Approvazione in Consiglio di Istituto

CRITERI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA: PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E PROFILO
COLLABORATORE SCOLASTICO per i compiti connessi alla realizzazione degli Interventi previsti dal

PNRR-

Assistenti Amministrativi nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche,
funzionale al corretto iter documentale delle stesse nonché a supporto di DS (RUP e Project
Manager) e DSGA (Supporto al RUP) per soddisfare tutte le esigenze per la corretta e
completa realizzazione del progetto.

Collaboratori Scolastici nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari
(pulizia degli spazi, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
ecc.). | collaboratori Scolastici saranno altresi a supporto del DS e DSGA per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto in relazione alle proprie
competenze lavorative.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;
partecipazione a Progetti di matrice europea (PON FSE, PON FERS,

PNRR, ecc.): max 5 punti
Anzianita di servizio: max 15 punti.
Certificazioni: max 5 punti

Tabella di Valutazione

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalita di Valutazione | Punti attribuibili
Titoli di Studio Diploma di Scuola * Da 60 a 89 15 Punti
secondaria di Il Grado *Da90a 100 20 Punti
Titoli di Studio Diploma di Laurea Valutabile 1 solo titolo 10 Punti
Esperienza Specifica Attivita svolta in progetti 1 punto per ogni Max 5 punti
PON, PNRR ecc. incarico
Anzianita di servizio Di ruolo =Da0abanni 5 Punti
*Da5a 10 anni 10 Punti
= Da 10 in poi 15 Punti
Certificazioni Certificazioni * 1 punto per ogni 5 punti
informatiche e certificazione
linguistiche




