
CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO COMPRENSIVO DON GNOCCHI DI ARESE​
E L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ZOI” DI ARESE 

PREMESSO CHE 

●​ l’Istituto Comprensivo “DON GNOCCHI” (di seguito “Istituto”), rappresentato dalla Dirigente 
Scolastico Prof.ssa GALLELLO SABRINA intende favorire, nell’ambito delle azioni di benessere 
organizzativo e di collaborazione con il territorio, opportunità di attività sportiva e ricreativa a 
condizioni agevolate per il proprio personale; 

●​ l’Associazione di promozione sociale “ZOI” (di seguito “Associazione”), con sede in Via Achille 
Grandi, 6 Arese (MI), rappresentata legalmente da Lucia Ilaria Seglie, intende promuovere i propri 
corsi e servizi sportivi offrendo al personale dell’Istituto condizioni economiche vantaggiose; 

●​ la presente convenzione non comporta alcun trasferimento di denaro né oneri economici a carico 
dell’Istituto, configurandosi come un accordo volto esclusivamente alla promozione delle 
agevolazioni in favore del personale scolastico; 

●​ il Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM), con le recenti linee sul welfare scolastico, ha 
evidenziato l’importanza di rafforzare il senso di appartenenza alla comunità scolastica e migliorare 
la qualità della vita lavorativa di docenti, personale ATA e dirigenti, riconoscendo il valore delle 
convenzioni come strumenti concreti a sostegno del benessere del personale e del clima educativo; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 – Oggetto 

L’Associazione mette a disposizione dei dipendenti dell’Istituto i propri corsi e servizi sportivi a tariffe 
agevolate, nello specifico 35€/mese anziché 60€ per corso monosettimanale. 

Art. 2 – Durata 

La presente convenzione ha durata di n. 1 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione ed è rinnovabile 
previo accordo scritto tra le parti.​
Ciascuna parte può recedere anticipatamente con preavviso scritto di almeno 30 giorni. 

Art. 3 – Modalità di fruizione 

1.​ I dipendenti dell’Istituto interessati potranno accedere alle agevolazioni presentando apposita 
attestazione del rapporto di lavoro rilasciata dall’Istituto o altra documentazione utile. 

2.​ L’Associazione provvederà direttamente a raccogliere le adesioni e i pagamenti dei corsi, senza 
alcuna intermediazione da parte dell’Istituto. 

3.​ L’Istituto si limita a diffondere, attraverso i propri canali interni, l’informazione circa l’esistenza della 
convenzione. 

Art. 4 – Inquadramento nel welfare scolastico 

La presente convenzione si inserisce nelle azioni di welfare scolastico promosse dal MIM, volte a: 

●​ migliorare la qualità della vita lavorativa di docenti, personale ATA e dirigenti scolastici; 
●​ valorizzare il contributo di tutte le componenti della comunità scolastica al funzionamento del 

servizio pubblico di istruzione; 
●​ promuovere il benessere psico-fisico e il senso di appartenenza alla comunità educativa; 
●​ rafforzare la collaborazione tra scuola e territorio attraverso accordi che offrano opportunità 

concrete e accessibili. 



Art. 5 – Collaborazione con il territorio 

La convenzione rappresenta uno strumento di apertura e cooperazione con le realtà associative locali, con 
ricadute positive sul benessere del personale e sul clima educativo dell’Istituto. 

Art. 6 – Impegni dell’Istituto 

L’Istituto si impegna unicamente a dare informativa interna ai propri dipendenti circa l’esistenza della 
convenzione, senza alcun obbligo economico, gestionale o organizzativo nei confronti dell’Associazione. 

Art. 7 – Impegni dell’Associazione 

L’Associazione si impegna a: 

●​ applicare le tariffe agevolate ai dipendenti dell’Istituto;  
●​ sollevare l’Istituto da qualsiasi responsabilità civile e penale connessa alle attività svolte dai 

partecipanti. 

●​  svolgere le attività oggetto della presente convenzione nel pieno rispetto: 

o​ della Costituzione Italiana e delle leggi vigenti; 
o​ dei principi e delle finalità educative dell’Istituzione scolastica; 
o​ delle linee di indirizzo del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

In nessun caso le attività, i corsi o i messaggi veicolati dall’Associazione potranno contenere elementi 
contrari all’ordinamento democratico, alla libertà individuale o lesivi dell’immagine dell’Istituto e, più in 
generale, della Pubblica Amministrazione. 

Art. 8 – Responsabilità 

L’Istituto non risponde in alcun modo delle attività organizzate dall’Associazione né di eventuali danni a 
persone o cose derivanti dalla partecipazione ai corsi.​
La responsabilità resta interamente in capo all’Associazione. 

Art. 9 – Foro competente 

Per ogni eventuale controversia derivante dalla presente convenzione è competente il Foro di Milano. 

Letto, confermato e sottoscritto.​
Arese, 

Per l’Istituto Comprensivo DON GNOCCHI​
La Dirigente Scolastica​ ​ ​ ____________________________ 

Per l’Associazione Promozione Sociale ZOI​
Il Legale rappresentante​​ ​ ​ ____________________________ 

 
 

Approvato dal Collegio dei Docenti in data___________________ 

Approvato dal Consiglio di Istituto in data____________________ 

 


