
 

 

 

 

 

ARESE, 12/10/2023 

Arese, 08/11/2023 

 

Circ.n.25        

 → al Personale Docente e ATA 

Oggetto: Comparto “Istruzione e Ricerca” – Sezione Scuola. Sciopero generale per la giornata del 

17 novembre 2023. FLC CGIL 

 
Vista la proclamazione dello sciopero generale indetto dall’Organizzazione sindacale indicata in 
oggetto;  
Motivazioni dello sciopero 
1)Finanziamento specifico per i CEL, circa 10 milioni di euro, per equiparare la loro retribuzione a 

quella prevista per gli ex lettori di lingua straniera (ricercatore confermato a tempo definito);  

 

2)modifica dell'art.1 comma 310 lettera c della legge 30 dicembre 2021, n 234 (legge di bilancio 

2022) prevedendo la "de-finalizzazione" delle risorse per la valorizzazione del personale tecnico 

amministrativo. Analogo intervento andrà previsto per le eventuali risorse aggiuntive previste per il 

personale tecnico amministrativo degli EPR non vigilati dal MUR (in alternativa il 50% delle risorse 

all'indennità annuale di ente, in analogia a quanto già ottenuto per il personale dell'università);  

 
3)de-finalizzazione dei 25 milioni di euro previsti per gli appositi progetti dall'art.1 comma 297 

lettera b della legge 30 dicembre 2021, n 234 (legge di bilancio 2022); 

  

4) Deroga per gli EPR e Università a quanto previsto dall'art.23, comma 2 del Dlgs n 75/2017 (tetto 

del fondo del salario accessorio);  

 

5) Modifica per esplicitare in senso estensivo i compiti della contrattazione nazionale rispetto a 

quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come sostituito dall’art. 14, 

comma 6-septies del D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito in legge dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 

2022, n. 79 (contratto di ricerca); 

  

6)deroga per i ricercatori e tecnologi alla misura massima per le progressioni interne tra le aree 

previste dall'art. 52, comma 1-bis del Dlgs n 165 del 2001;  

 

7)passaggio a professore associato dei ricercatori universitari con ASN (meno di 1000) e dei 

professori aggregati (sono meno di 5000, sono ricercatori a tempo indeterminato senza ASN ma con 

almeno tre anni di insegnamento). Costo teorico circa 25 milioni, ma utilizzabili i punti organico del 

piano straordinario.  

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 
2 dicembre 2020,:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o 
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 



previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 
il testo integrale del presente comma”; 
 

 
 

SI  INVITANO  LE  SS.LL.  
 

 

 

 

a rendere entro le ore 10:00 del giorno lunedi’ 13/11/2023 la suddetta dichiarazione alla scrivente, 

compilando il modello visibile al seguente link:  

https://forms.gle/GQjaBUfESBawFc5E8 
 
                                                                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Sabrina GALLELLO 
            Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.l.g. 39/93                                                                      

    

https://forms.gle/GQjaBUfESBawFc5E8

