
 

 

 

 

 

FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2024_25 

Negli ultimi mesi l’Istituto Comprensivo di Arese ha promosso e realizzato un articolato piano di 
formazione rivolto ai docenti, con l’obiettivo di potenziare le competenze professionali, sostenere 
l’innovazione didattica e favorire la condivisione di buone pratiche. Le attività hanno coinvolto 
formatori interni ed esterni e si sono sviluppate in diversi ambiti: inclusione, competenze digitali, 
metodologie innovative, competenze socio-emotive e linguaggi espressivi. 

In particolare: 

• La formazione BES ha permesso ai docenti di approfondire strategie e strumenti per 
rispondere in modo efficace ai bisogni educativi speciali, con attenzione a piani didattici 
personalizzati, strumenti compensativi e metodologie inclusive. 

• La formazione digitale per docenti di matematica ha previsto un approccio laboratoriale 
sull’uso di software didattici per la geometria dinamica, la rappresentazione grafica e il 
calcolo, con esempi applicativi nella didattica quotidiana. 

• Grazie ai fondi PNRR, si sono realizzati percorsi su orientamento scolastico, metodologie 
innovative (Scuola Senza Zaino per la primaria, didattica per aule tematiche per la 
secondaria) e potenziamento dell’insegnamento delle lingue straniere (inglese e spagnolo) 
attraverso tecniche attive e cooperative. 

• La formazione Life Skills Training, inserita nella progettualità “Scuole che promuovono 
Salute”, ha fornito ai docenti strumenti per sviluppare competenze socio-emotive negli 
alunni, come gestione delle emozioni, pensiero critico, empatia e capacità di problem 
solving. 

• La formazione teatrale, condotta da esperti del settore, ha offerto tecniche e attività per 
integrare l’espressività corporea, la drammatizzazione e la narrazione nella pratica 
didattica, favorendo creatività e partecipazione. 


