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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2025-26
ACCORDO del 02/02/2026

PREMESSA:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita delle parti e
perseguono l'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con I'esigenza di incrementare l'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi prestati alla
collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, cio costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono il presente accordo.

VISTA le comunicazioni MIM relativa alla consistenza FMOF periodo settembre 2025 agosto 2026 : Nota
prot. n. 15516 del 01 ottobre 2025 e la nota 46617 del 06/12/2025 e successivi chiarimenti; Nota 53565
del 06/12/2025 relativa a “ DL 160/2024 — gestione pratiche pensionistiche - avviso assegnazione di risorse
finanziarie concernente I'incremento delle risorse finanziarie afferenti al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2024/25 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle
cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025” ( Arretrato)

VERIFICATA la consistenza del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (di seguito FMOF) per
I’anno scolastico in corso, che ammonta a euro € 77.262,23 ( di cui € 74.082,60 -Nota 15516; € 2.565,63
-Nota 46617- € 614,10 -Nota 53565) in c/competenza (ammontare calcolato sul lordo dipendente), come

da distinta di seguito specificata;

VERIFICATA la consistenza delle economie di gestione C.U. (cedolino unico) del precedente anno
scolastico giacenti sul sistema POS —NOIPA pari ad € 12.751.74 . Tale somma per € 1.215,61 é relativa ad
economie sul FIS anni precedenti, per € 1.978,38 & relativa alle Ore eccedenti per supplenza e per €
9.577,79 e relativa ai compensi di cui alla Nota MIM prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 e da destinare alla
“ Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita
didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023” e pertanto non
disponibili alla contrattazione in quanto gia destinate .

VISTO il POF 2025/26 e la relativa programmazione delle attivita ad esso allegata;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del personale docente e ATA;

VISTA la proposta in merito al Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive del personale ATA, presentata dal
DSGA;

VISTE le convocazione delle RSU e Rappresentanti Sindacali (del 19/12/25 e del 23/1/2026 ) e gli esiti dei
successivi incontri di volta in volta programamti;

TENUTO CONTO della proposta del dirigente condivisa con le rappresentanze sindacali;

FACENDO SEGUITO ai precedenti incontri intercorsi tra il D.S e le RSU e ponendosi in linea di continuita
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con le proposte gia condivise;



Il giorno 02/02/2026 , le parti sottoscrivono il presente ACCORDO Contrattuale in merito alle attivita ed
ai compensi che attengono al MOF 2025-26 ed agli Istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente.
Le parti danno atto della consistenza relativa al corrente anno e del riutilizzo delle economie secondo lo
schema seguente

€
Totali €12,751.74 €3,179.63 74,082.60 €90,013.97
AS.
2025 26
integrazioni dicembre2025 Nota totale ASSEGNATO
residui 2024/25 Nota 46617 e Nota 53565 15516 [25/26+ECONOMIE

FIS ( comprensivo dell'Ind DSGA €

e sostituto) €1,215.61 €949.17| 48,129.42 €50,294.20
FUNZIONI STRUMENTALI €216.84| €5,594.29 €5,811.13
INCARICHI SPECIFICI ATA £641.83] €2,921.18 €3,563.01
ORE ECCEDENTI €1,978.34 €757.69| €3,096.76 €5,832.79

Economia di € 499.02
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI | portata in aumento del

EDUCAZIONE FISICA FIS €1,157.72 €1,157.72
AREE A RISCHIO € -
VALORIZZAZIONE DEL €

PERSONALE SCOLASTICO 13,183.23 €13,183.23
VALORIZZAZIONE Docenti

continuita €9,557.79 €9,557.79

INCENTIVO PRATICHE
PENSIONISTICHE ( Nota MIM
53565) €614.10 €614.10

Dall'importo del FIS viene detratta la somma relativa allindennita di direzione spettane al DSGA ( €
6.423,43) e al sostituto ( € 444,34) comprensive delle integrazioni di cui alla nota 46617 .

Le parti concordano di ripartire le risorse oggetto di contrattazione come segue :

Docenti 70% Ata 30%

FIS al netto di ind
dsga e sostituto Valorizzazione Totale
DOCENTI 70% € 30,398.50 70% 9,228.26 € €39,626.76
ATA 30% €13,027.93 30% 3,954.97 € € 16,982.90
Totale €43,426.43 €13,183.23 € 56,609.66

Somme NON oggetto di contrattazione Tot € 19.383,99 di cui al seguente dettaglio

totale non valoriz INDEN. DI ore pratiche pensionistiche 24/25: inlcremento
: s P . delle risorse finanziarie afferenti al Fondo per
SOMME NON oggetto dispariibile | entiniits DIREZ;ZZ; DSt e;g:f::st' il M.O.F per I'a.s. 2024/25
di contrattazione :
€22,872.45 €9,557.79 €6,867.77 €5,832.79 €614.10

La ripartizione sulla base delle quote suddette comporta il seguente riparto delle somme per ciascun comparto.
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Art. 1 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 25 — 26

COMPARTO ATA
N imp importo IMPORTO
ore |orario | complessivoa| COMPL
A. Assistenti ammi.vi N persone| cad | 15,95| carico MOF |PDS/ALTRO
Incarichi specifici 1,100.55€
ALUNNI DVA: gestione alunni con disabilita,
d@d@ -gestione atti riservati-gestione
educativa-anagrafe dva-gestione organico
sostegno 1 29 [15.95 €462.55
SUPPORTO alunni DSA/BES collaborazione
con le famiglie, gli Enti e i docenti di
riferimento
Passweb gestione arretrati contrattuali ,
Ultimo miglio ( TFS-TFR) pensionati 2025 e
2026 1] 20[ 15.95 €319.00
Elaborazione timbrature ATA 1] 20| 15.95 €319.00
Voci MOF 4,306.50€
Attivita intensive :
Gestione e controllo RATE stipendi 1] 10| 15.95 €159.50
Gestione ced unico ( ore eccedenti docenti ;
incarichi mof) 1] 12] 15.95 €191.40
Gestione amm.va Tirocini 1 15| 15.95 €239.25|FONDI UNIVERSITA
supporto docenti e personale per Registo
elettronico 1 6] 15.95 €95.70
Adempimenti D. Leg.vo 81/08 :
Collaborazione con DS , con RSPP,
MEDICO COMPETENTE con particolare
riguardo alla tenuta e aggiornamento della
banca dati ,degli attestati , segnalazione al
DS del personale da formare, gestione
calendari visite di controllo . 1] 12| 15.95 €191.40
MONITORAGGI ASSENZE/SCIOPERI del
PERSONALE : utilizzo delle piattaforme
SIDI, Noipa/Mef, 1] 10| 15.95 €159.50
Libera professione e Anagrafe prestazione
docenti e ata 1] 10| 15.95 €159.50
Gestione coperture ATA : sostituzioni
momentanee improvvise e urgenti 1 8] 15.95 €127.60
Gestione Visite guidate :Raccolta
documentazione gite. Verifica e
Prenotazione autobus o scuolabus per tutte
le uscite programmate ed autorizzate in
stretto raccordo con i referenti gite . Tenuta e
aggiornamento Piano visite guidate. Verifica
modulistica inerenti il piano visite guidate; 11 20[ 15.95 319| pds
supporto amministrativo attivita e progetti :
pratiche inerenti gli esperti, incarichi al p.
interno; monitoraggi, rendicontazioni,
archiviazione 1] 20| 15.95 319| pds
amm.ne trasp anagrafe prestazioni
consulenti e bandi di gara e contratti 1 10| 15.95 €159.50
Anagrafe Nazionale alunni e Monitoraggi vari 1 10| 15.95 €159.50
INVALSI 1] 141 15.95 €223.30
Supporto famiglie Registro elettr. E iscrizioni 11 21] 15.95 €334.95| pds
PAGOIRETE : gestioni informative famiglie 1] 20| 15.95 319|pds
Organi Collegiali 1 8| 15.95 €127.60
Straordinari :
Straordinari per partiche urgenti e indifferibili
0 sostituzioni assenti 5| 22| 15.95 €1,754.50
Rientri per Elezioni rappr./ riunioni sulla base
delle ore necessarie effettive 5| 10| 15.95 €797.50
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Tot MOF Amm.vi 5,407.05€
N imp
ore |orario
B . Collaboratori scolastici N persone |cad |13,75 |imp complessivo
Incarichi specifici 3,520.00€
Assistenza Alunni DVA + PRIMO
SOCCORSO -scuola media ( presente 1 pos
economica) 5| 12| 13.75 €825.00
Assistenza Alunni DVA+ PRIMO
SOCCORSO -scuola primaria 8| 12| 13.75 €1,320.00
Assistenza Alunni DVA+ PRIMO
SOCCORSOQ -scuola infanzia 3| 12| 13.75 €495.00
Collaborazione con uff acquisti ( controllo
giacenze, predisposizione richieste di
acquisto; eventuale ritiro ) 4] 16]13.75 €880.00 1 per plesso
Voci MOF 11,605.00€
Attivita intensive :
Assistenza Igienica Bambini Infanzia 4| 25| 13.75 €1,375.00
Sostituzione Colleghi Assenti In Turno 18 4] 13.75 €990.00
Disagio riduzione organico 7] 10[ 13.75 €962.50 4Pascoli /3P.pan
Maggior carico pulizie per Presenza
Personale Inidoneo 4| 15] 13.75 €825.00 DG
Pulizie estive di fino 18] 11[ 13.75 €2,722.50
Collaborazione esami 6| 13.75 €495.00|pds
R . . 8] 13.75 €330.00
Palestre primaria e medie ( segnalazione
mancanze e pulizia post societa sportive) 4 8| 13.75 €440.00 3Pellico+2DG+2Pascoli
Straordinari non recuperati:
Rientri Su assenze 18] 11[ 13.75 €2,722.50
Rientri Su riunioni NON calendarizzate 18 5| 13.75 €1,237.50
Feste scuole 18| 20| 13.75 €4.950.00|pds
Supporto alla didattica e ai progetti 18| 14| 13.75 €3.465.00 | pds
Totale MOF Collab Scolastici 15,125.00€
Totale GENERALE SPESA MOF ATA €20,532.05
Totale generale Somme a Disposizione
(30%fis+30%valoriz+IncarichiSpecif.) €20,545.91
£ €13.86 |1« MOF ATA

Art. 1_bis — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 24 - 25

COMPARTO DOCENTI

ore nr persone imp orario tot
1° COLLABORATORE DS 117 1 19.25 2252.25
2° COLLABORATORE DS 90 1 19.25 1732.5
REF PLESSO PETER PAN 38 1 19.25 731.5
REF PLESSO DON GNOCCHI 38 1 19.25 731.5
REF SCUOLA IN OSPEDALE 19 1 19.25 365.75
COORD. INDIRIZZO MUSICALE 19 1 19.25 365.75
COORD.INDIRIZZO TEATRALE 16 1 19.25 308
ANIMATORE DIGITALE 35 1 19.25 673.75
Totale figure di sistema €7,161.00




COORDINATORI DI ore nr persone imp orario tot
CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE
COORDINATORE PEDAGOGICO 15 1 19.25 288.75
PRESIDENTE INTERSEZIONE 18 1 19.25 346.5
Sub TOTALE COORDINATORI INFANZIA € 635.25
ore nr persone imp orario fot
CLASSI PRIME 11 1 19.25 211.75
CLASSI PRIME 11 1 19.25 211.75
CLASSI SECONDE 11 1 19.25 211.75
CLASS| SECONDE 11 1 19.25 211.75
CLASSI TERZE 11 1 19.25 211.75
CLASSI TERZE 11 1 19.25 211.75
CLASSI QUARTE 11 1 19.25 211.75
CLASSI QUARTE 11 1 19.25 211.75
CLASSI QUINTE 11 1 19.25 211.75
CLASSI QUINTE 11 1 19.25 211.75
PRESIDENTE INTERCLASSE 14 12 1 19.25 231
PRESIDENTI PRIMO BIENNIO 12 2 19.25 462
PRESIDENTI SECONDO BIENNIO 12 2 19.25 462
SUB TOTALE COORDINATORI PRIMARIA € 3.272.50
ECONDAR! ore persone imp orario tot
1A 19 1 19.25 365.75
2A 19 1 19.25 365.75
3A 19 1 19.25 365.75
1B 19 1 19.25 365.75
2B 19 1 19.25 365.75
3B 19 1 19.25 365.75
1C 19 1 19.25 365.75
2C 19 1 19.25 365.75
3C 19 1 19.25 365.75
1D 19 1 19.25 365.75
2D 19 1 19.25 365.75
3D 19 1 19.25 365.75
1E 19 1 19.25 365.75
2E 19 1 19.25 365.75
<E 19 1 19,25 365.75
1F 19 1 19.25 365.75
2F 19 1 19.25 365.75
3F 19 1 19.25 365.75
SUB TOTALE COORDINAMENTI SECONDARIA € 6.583.50
Totale coordinamenti € 10,491.25




REFERENTI AREE

ore

nr persone

imp orario

tot

REF. INCLUSIVITA INFANZIA

10 1 19.25 192.5
REF. INCLUSIVITA PRIMARIA 15 0 19.25 0
REF. INCLUSIVITA SECONDARIA 16 1 19.25 308
patrte Smariphone) o 20 1 19.25 385
REF. PTOF 15 3 19.25 866.25
REF CONTINUITA" INFANZIA 7 1 19.25 134.75
REF CONTINUITA’ PRIMARIA 10 1 19.25 192.5
REF CONTINUITA' SECONDARIA 10 1 19.25 192.5
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM INFANZIA 7 1 19.25 134.75
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM PRIMARIA 10 2 19.25 385
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM SECONDARIA 10 2 19.25 385
REF. LETTURA INFANZIA 10 1 19.25 192.5
REF LETTURA PRIMARIA 10 1 19.25 192.5
REF IMPLEMENTAZIONE LETTURA SECONDARIA 10 1 19.25 192.5
REF. LEGALITA' INFANZIA 10 1 19.25 192.5
REF. LEGALITA’ PRIMARIA 10 1 19.25 192.5
REF. LEGALITA' SECONDARIA 10 2 19.25 385
REF TEAM DIGITALE IC (ANIMATORE DIGITALE) 10 1 19.25 192.5
gglFMgglgRDlNAMENTO PROVE INVALSI 10 . _ 180.5
SECONDARIA 1O v S 10 1 19.25 1925
REF SICUREZZA PETER PAN 8 1 19.25 154
REF SICUREZZA DON GNOCCHI 8 1 19.25 154
REF SICUREZZA PASCOLI 8 i 19.25 154
REF SICUREZZA PELLICO 8 i 19.25 154
REF MENSA PETER PAN 4 1 19.25 77
REF MENSA DON GNOCCHI 4 1 19.25 77
REF MENSA PASCOLI 4 1 19.25 77
REF MENSA PELLICO 4 1 19.25 77
REF USCITE DIDATTICHE INFANZIA 5 i 19.25 96.25
REF USCITE DIDATTICHE SECONDARIA 25 1 19.25 481.25
REF. GESTIONE ORARI INFANZIA 15 1 19.25 288.75
REF. GESTIONE ORARI SECONDARIA 35 1 19.25 673.75
COMITATO DI VALUTAZIONE 7 3 19.25 404.25
TUTOR NEOIMMESSI PETER PAN 12 1 19.25 231
TUTOR NEO IMMESS| DON GNOCCHI 12 1 19.25 231
TUTOR NEO IMMESSI PASCOLI 12 1 19.25 231




TUTOR NEO IMMESSI PELLICO 12 4 19.25 924
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi univ.)

INFANZIA 8 4 19.25 616
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi univ.)

PRIMARIA 8 6 19.25 924
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi univ.)

SECONDARIA 8 4 19.25 616
Referente FSL (Formazione Scuola-Lavoro (ex

PCTO) 8 4 19.25 616
Totale REFERENTI AREE € 12,358.50
RESLONSABILILABORATOR ore nr persone imp orario tot

RESP. AULA INCLUSIVITA DON GNOCCHI 8 1 19.25 154
RESP. AULA INCLUSIVITA PASCOLI 8 1 19.25 154
RESP. AULA INCLUSIVITA PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. BIBLIOTECA PETER PAN 10 1 19.25 192.5
RESP. BIBLIOTECA DON GNOCCHI 10 1 19.25 192.5
RESP. BIBLIOTECA PASCOLI 10 1 19.25 192.5
RESP. BIBLIOTECA PELLICO 10 1 19.25 192.5
RESP. AULA MUSICA 8 1 19.25 154
RESP. AULA ARTE DON GNOCCHI 8 1 19.25 154
RESP. AULA ARTE PASCOLI 8 1 19.25 154
RESP. AULA ARTE PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. PALESTRA DON GNOCCHI 8 1 19.25 154
RESP. PALESTRA PASCOLI 8 1 19.25 154
RESP. PALESTRA PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. AREA GIARDINAGGIO DON GNOCCHI 5 1 19.25 96.25
RESP. AREA GIARDINAGGIO PASCOLI 4 1 19.25 77
RESP. AULA 3.0 DON GNOCCHI 8 1 19.25 154
RESP. AULA STEM PASCOLI+ LAB INFORMATICA

E DIGITAL BOARD PASCOLI 21 2 19.25 808.5
RESP. AULA E_SPERANTO PELLICO 15 19.25 288.75
RESP. LABORATORI DI INFORMATICA E DIGITAL

BOARD DON GNOCCHI 20 19.25 385
RESP. LABORATORI DI INFORMATICA E DIGITAL 1 19.25

BOARD PELLICO 20 285
RESP. ATELIER CREATIVO PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. LAB TEATRALE PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. LABORATORIO SCIENZE PELLICO 10 1 19.25 192.5
RESP. STRUMENTAZIONI MUSICALI 8 1 19.25 154
RESP. AULE STEM 1 E 2 PELLICO 8 1 19.25 154
RESP. ACCADEMIE DEL PENSIERO CREATIVO (1-

2-3) PELLICO 8 i 19.25 154
RESP. AULA LINGUE 1 PELLICO 5 1 19.25 96.25
Totale RESPONSABILI LABORATORI E SPAZI € 5,563.25
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Salute e benessere

A CHE GIOCO GIOCHIAMO infanzia

5 19.25 96.25
SPORTIVAMENTE INSIEME infanzia 5 19.25 96.25
REF. Progetti primaria 5 19.25 96.25
ISTRUZIONE DOMICILIARE (eventuale attivazione di
D) ( 28 19.25 539
Percorsi di continuita
CONTINUITA (INFANZIA- NIDO E INFANZIA
PRIMARIA) /SCUOLA APERTA/ FESTA DELLA
SCUOLA) 8 19.25 154
PROGETTO CONTINUITA( TRA VARI ORDINI DI
SCUOLA ), PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE,
ACCOGLIENZA, SCUOLA APERTA, FESTA DELLA
SCUOLA 15 19.25 288.75
ACCOGLIENZA CLASSI 5" SCUOLA PRIMARIA 10 19.25 192.5
Stem: che passione!
REF. STEM PROGETTI STEM (FIABE NELLA
STATISTICA-EDUCAZIONE FINANZIARIA-LA
SETTIMANA DEL PI GRECO) 12 19.25 231
COMPETIZIONI DI MATEMATICA 6 19.25 115.5
ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA
FINESTRA SUL MUSICALE-Attivita per le classi V 12 19.25 1848
REF PRIMARIA PROGETTI MUSICALE 12 19.25 231
CERTIFICAZIONE KEY 8 19.25 154
Totale PROGETTI € 4.042.50
TOTALI Spesa Fis+Valorizzazione € 39.616.50
Somma disponibile (
FIS+VALORIZZAZIONE) € 39,626.76 DELTA € 10.26
FONDI PER ATTIVITA' SPORTIVE 1157,72 (30H) ORE PERSONE  IMPORTO ORARIO
SPORT E' SALUTE 15 385 577.5
BASKIN A SCUOLA 15 38.5 577.5
Tot Attiv Sportive € 1,155.00
EX FUNZIONI STRUMENTALI 5.594,29 hEpcrone Importo ot
AREA 1-BES 968.52 1937.04
AREA 2: SPERIMENTAZIONE NUOVE
METODOLOGIE DIDATTICHE 484.26 968.52
AREA 3-ORIENTAMENTO 968.52 968.52
AREA 4-INTERNAZIONALIZZAZIONE 968.52 1937.04
Totale EX FFSS €5,811.12
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Riepilogo spesa docenti

TOT SPESA FIS+VALORIZZAZIONE €39,616.50
TOT SPESA ATTIV SPORT €1.155.00
TOT SPESA FUNZ STRUM €5811.12
TOT SPESA MOF DOCENTI € 46’58262
BUDGET
FIS+VALORIZZAZIONE € 39,626.76
ATTIV SPORTIVA €5,811.13
FUNZ STRUMENTALI £1,157.72
Totale disponibile docenti € 46.5958.61
/S spesa o & 12.99
Quadro riassuntivo :
NUOVA ASSEGNAZIONE
SONMME A DISPOSIZIONE ECONOMIE CON INTEGRAZIONI TOTALE FONDO
FIS €1,215.61 €49,078.59 €50,294.20
FUNZ STRUM €5,811.13 €5,811.13
INC SPEC € 3,563.01 € 3,563.01
ATTIV SPORT €1,157.72 €1,157.72
VALORIZZAZ €13,183.23 €13,183.23
VALOR CONTINUITA |ANNI PREC €9,557.79 €9,557.79
ORE ECCED €1,978.34 € 3,854.45 €5,832.79
ARRETRATO
PRATICHE PENSIONI |24-25 €614.10 €614.10
TOTALE E BUDGET 25/26 €12,751.74 €77,262.23 €90,013.97
MOF DOCENTI € 46,582.62
MOF ATA € 20,532.05
TOTALE A PREVISIONE DI SPESA € 67,114.67
PREVISIONE SPESA Non contrattato
CONTINUITA AS 22 € 9,557.79
ORE ECCEDENTI € 5,832.79
Comprensiva di: arretrato anno 2024 €
INDENNITA DSGA 461,00 - e Una Tantum 2025/26 € 445,43 €6,423.43
INDENNITA SOST € 444 .34
Pratiche PENSIONI
as24-25 Arretrato mof 24/25 €614.10
TOTALE B SOMME NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE € 22,872.45
TOTALE SPESA MOF (A+B)

Delta= E-(A+B)

€ 89,987.12
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Art. 2 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE

Le parti concordano che la assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico al
personale utilizzato, nelle attivita da retribuire con il MOF, debba rispettare i seguenti criteri:

v disponibilita del personale (sia docente sia ATA) allo svolgimento della attivita da
retribuire con il MOF;
v/ competenza acquisita - e riconosciuta dal Dirigente Scolastico - nello svolgimento
dell'incarico e in merito all'attivita da svolgere;
v distribuzione degli incarichi, compatibilmente con la disponibilita del singolo alla
assunzione dell'incarico stesso;
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v i pagamenti delle attivita connesse ad effettivo maggior carico (riunioni, pratiche
amministrative, sostituzioni assenti etc...) sono effettuati sulla base delle ore
effettivamente svolte e regolarmente documentate, che, ovviamente, non verranno
poste a recupero quale riposo compensativo;

v Per ogni periodo di assenza pari o superiore a quindici giorni anche non continuativi
€ prevista la decurtazione (non pagamento) della quota cad. in misura
proporzionale all'assenza; tale quota sara redistribuita tra coloro che hanno svolto
l'incarico ;

+ dalla voce assistenza igienica alle bambine/i ed assistenza DVA sono esclusi i
collaboratori scolastici gia in possesso delle quote derivanti dalle posizioni
economiche

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO
Gli effetti della presente Intesa decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva (successiva al
parere di regolarita contabile dei Revisori dei Conti) e conservano validitd per l'intero anno
scolastico e comunque fino a stipula di nuovo accordo, fermo restando che quanto stabilito nella
presente Contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.
Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali o di incrementi dell’attuale stanziamento.
La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente.
Art. 4 - MODALITA DI RETRIBUZIONE
4.1) La suddivisione del Fondo tra le figure professionali, ed il relativo pagamento, avviene fino
alla concorrenza delle somme impegnate. Solo successivamente alla retribuzione delle ore
programmate in previsione potranno essere valutate in sede di contrattazione integrativa, ulteriori
attivita da retribuire.
4.2) |l Dirigente Scolastico, tenuto conto delle indicazioni del Collegio Docenti, delle assemblee
del personale ATA e della presente Intesa, procede alla formalizzazione degli incarichi di tutto il
personale entro 30 gg. dalla data certificazione di compatibilita finanziaria del presente Contratto
Integrativo di Istituto espressa dal Collegio dei Revisori dei Conti a norma di legge.
4.3) Le ore effettivamente prestate da tutto il personale (docente e ATA) saranno retribuite
sulla base:

a) diquanto stabilito all'art 2 del presente accordo;

b) della autocertificazione (comprensiva dei risultati ottenuti) da effettuarsi, non oltre il

30 giugno, a cura del personale che ha svolto la attivita;
c) della verifica dei risultati raggiunti da effettuarsi a cura del Dirigente Scolastico, sentito
il DSGA per il comparto ATA.

Art. 5 - VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi e interpretativi del presente
accordo e su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro il
termine di gg. 10 dalla richiesta per esaminare i problemi sorti.

2. La eventuale ri-definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari
sostituisce le parti modificate; solo se si tratta di “interpretazione autentica” di una
norma gia presente essa ha valore retroattivo.

Arese, 02/02/2026
Letto, firmato e sottoscritto | delegati sindacali (R.S.U.)
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